
令和５年度・自己評価・学校関係者評価書 

令和６年４月２２日 

学校法人小沢学園 南八幡幼稚園 

 

（１）建学の精神及び教育目標 

「子どものすこやかな育ち」の場を確保するとともに社会に貢献し、奉仕する

事を目的とし、次に掲げる教育目標達成に努めるものとする。 

①健康で明るい子どもの育成 

②素直で、思いやりのある子どもの育成 

③仲よく遊べる子の育成 

④よく考えて、やり抜く子どもの育成 

⑤創造性豊かな子どもの育成 

 

（２）本年度の重点課題 

 幼稚園制度の改革を踏まえ、幼稚園教育の在り方を再確認し、教職員の共通

理解をはかると共に、保護者と協力しながら、より良い保育を目指す。 

 

（３）評価項目の達成及び取組状況 

評価項目 自己評価 理    由 関係者評価 

①保育の計画性 

 

         

A 

毎週、保育計画案を職員会議で

話し合い、相互理解の内に勧め

られた。 

      

A 

②保育の在り方、 

幼児絵の対応 

A 講師を招き、月 1回程度の研究

保育を実施した。 

A 

③教師の資質 

能力適正等 

A 特にトラブルもなく、父母との

関係も良好だった。 

A 

④保護者への対

応 

A 保護者の理解の上で協力して

保育する事が出来た。 

A 

⑤地域の自然、地

域との関わり 

     

B 

老人会慰問や子育て支援イベ

ントを開催し喜ばれた。園外保

育の実施。 

     

B 

⑥研修と研究 

 

A 県幼稚園協会や市幼稚園協会

の各種研修会に参加し研修研

究出来た。 

A 

※評価の表示方法  A十分達成できた。B達成されている。C取り組んでいる

が、成果が十分でない。D取り組みが不十分である。 



（４）本年度の総合評価結果 

  おおむね本年度の課題と目標の達成が出来た。 

 

（５）今後の課題 

  令和５年度は、今年度の課題を踏まえ、子どもたちの成長がより良い 

  方に向かうように、研修、研究を重ねていく。 

 

（６）学校評価委員会からのコメント 

  役員会（年長クラスの代表２名、総会等）での報告と年２回の理事会・評

議員会での報告の通り特に指摘すべき事項はなく、妥当であると認められる。 

 

 

（７）令和５年度行われた会合、イベント等 

 

「１学期」 

４月 ６日（木） 入園式 新入園児父母に幼稚園の概要説明。 

４月１７日（月） 第１回目の子育てイベントを実施する。令和５年は、ころころ教

室、よちよち教室を固定クラスにして開催する。 

４月２４日（月） 育ての会総会を開催する。園長・教諭計３名、保護者が出席し、

会計報告、役員承認、事業計画等承認される。終了後、年長クラ

ス代表計２名と会議をする。1年間の日程、行事等について話し

合いを行う。 

５月２７日（土） 小沢学園理事会・評議員会が行う。幼稚園の運営についてご意        

見を伺う。 

６月 １日（木） 内科検診を行う。（戸田クリニック様。） 

６月 ５日（月） 本年度１回目の防災訓練を実施する。年８回予定。 

６月１９日（月） プール遊び開始する。 

７月２１日（金） 参観会と終業式を実施した。 

 

「２学期」 

８月２４日（木） ２学期始業式。 

９月３０日（土） 令和５年度運動会を実施。（学年毎に開催。） 

１１月 ２日（木） アピタ静岡店様でミニコンサート開催する。（年少、年中、年長） 

１１月１８日（土） World of children（作品展）を開催する。 

１２月 ４日（月） 個人面談を実施する。（全保護者） 

１２月２２日（金） ２学期終業式を実施する。 



 

「３学期」 

１月 ６日（土） ３学期始業式を実施する。 

１月１３日（土） 引き渡し訓練を実施する。（１３０人参加） 

２月１４日（水） 令和５年度発表会を開催する。初めてグランシップ静岡様の中ホ

ールで開催する。 

３月１６日（土） 令和５年度卒園式を実施する。（５０名園児が卒園） 

３月１９日（火） ３学期修了式を実施する。 

 

 

（８）財務状況 

 毎年公認会計士による監査を受けている。財務情報についても、幼稚園 

 HPに掲載し、公開している。 

 


